
Dr. sc. Zoran Ježić Ekonomski fakultet Sveučilišta u Rijeci upisao je 1997. godine u statusu redovitog 

studenta, a diplomirao je 2001. godine stekavši titulu diplomiranoga ekonomista (dipl.oec.). Uz studij 

radio je u turizmu (Jadran d.d. Crikvenica). 

Od ožujka 2002. godine zaposlen je kao asistent-znanstveni novak pri Ekonomskom fakultetu 

Sveučilišta u Rijeci. Radio je na znanstvenoistraživačkim projektima Ministarstva znanosti, 

obrazovanja i sporta Republike Hrvatske: «Prilagodba strukture poduzeća Primorsko-goranske 

županije» (voditelj: prof. dr. sc. Dragomir Sundać, 2002. godine), «Fiskalna politika u funkciji 

ekonomsko-socijalnog položaja obitelji i populacijskog razvoja» (voditelj: prof. dr. sc. Ivo Sever, 2002.-

2006. godine), «Ljudski potencijali i ekonomski razvoj Hrvatske» (voditeljica: prof. dr. sc. Nada 

Karaman Aksentijević, 2007.-2013. godine), te od 2013. godine na istoimenom projektu financiranom 

sredstvima Sveučilišta u Rijeci (voditeljica: prof.dr.sc. Nada Karaman Aksentijević, 2013.-nadalje). U 

prosincu 2010. godine, nakon obrane doktorske disertacije, zaposlen je kao viši asistent pri 

Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Rijeci, a u krajem prosinca 2012. godine kao docent. Sudjelovalo 

je na nekoliko dionica u istraživačko-razvojnom projektu „Usvajanje načela HKO u visoko obrazovnim 

institucijama u polju ekonomija – ECONQUAL“ (2015 – 2016; projekt je financiran iz Europskog 

socijalnog fonda u sklopu programa Razvoj ljudskih potencijala) te je na završnoj konferenciji na 

Projektu bio moderator okruglog stola o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru u visokom obrazovanju.  

Nakon položenih ispita na znanstvenom poslijediplomskom studiju Ekonomskog fakulteta u Rijeci, 

magistrirao je 2007. godine obranivši znanstveni magistarski rad s naslovom  „Obrazovanje – činitelj 

razvoja gospodarstva zasnovanog na znanju“ i stekao naziv magistra znanosti iz znanstvenog 

područja društvenih znanosti, polje ekonomije, grane opća ekonomija. 2010. godine obranio je 

doktorsku disertaciju s naslovom „Razvoj ljudskih potencijala za gospodarstvo temeljeno na znanju“ 

pod mentorstvom prof. dr. sc. Nade Karaman Aksentijević i time stekao stupanj doktora znanosti iz 

područja društvenih znanosti, polja ekonomije, grane opća ekonomija. 

Područje djelovanja i rada dr.sc. Zorana Ježića na Ekonomskom fakultetu u Rijeci vezano je uz kolegije 

Gospodarstvo Hrvatske, Menadžment ljudskih potencijala na preddiplomskom studiju, te Ekonomika 

razvoja na diplomskom studiju, na radnim mjestima znanstvenog novaka-asistenta te višeg asistenta. 

Od siječnja 2013., nakon izbora u zvanje docenta, sudjeluje u izvođenju nastave na kolegijima: 

Gospodarstvo Hrvatske, National Economy (na engleskom jeziku), Menadžment ljudskih potencijala, 

Human resource managemet (na engleskom jeziku) na preddiplomskom studiju te Ekonomika razvoja 

na diplomskom studiju. Sunositelj je kolegija Razvoj ljudskih potencijala na Poslijediplomskom 

doktorskom studiju te Razvoj karijera u javnom sektoru na poslijediplomskom specijalističkom studiju 

Menadžment u javnom sektoru. Također, sudjelovao je u izvođenju nastave na kolegiju Upravljanje 

ljudskim resursima na studiju Organizacije, planiranja i upravljanja u zdravstvu Medicinskog fakulteta 

Sveučilišta u Rijeci. 

U (ko)autorstvu je objavio 39 znanstvena i stručna rada te je aktivno sudjelovao na 12 konferencija. 

Recenzirao je niz radova za časopis „Ekonomska istraživanja“ iz područja društvenih znanosti, polja 

ekonomije, radove za 13. internacionalnu konferenciju „Računovodstvo i menadžment“, radove za 

konferenciju MoodleMoot u organizaciji Sveučilišta u Zagrebu, Sveučilišnog računskog centra (SRCE), 

radove za Zbornik veleučilišta u Rijeci te radove doktorandima u okviru doktorskih konferencija 

Ekonomskog fakulteta u Rijeci. Jedan je od recenzenata knjige: „Uvođenje novih tehnologija u 



nastavni proces: Kako uvesti online studijske programe u nastavni kurilulum u visokom obrazovanju“ 

(u tisku).   

Učesnik je brojnih seminara i stručnih usavršavanja: Microsoft Framework Projects (2003. godine), 

Učenje na daljinu – Moodle (2007. godine), E-views (2008. godine), Statistical Analysis of Financial 

Data, ljetna škola Primijenjene ekonometrije (Ekonomski fakultet u Zagrebu). 2013. godine, tijekom 

dva mjeseca, aktivno je sudjelovao na modulu Kvalitetno obrazovanje-Stručno usavršavanje 

visokoškolskih nastavnika sa sljedećim temama: Didaktičke strategije u visokoškolskoj nastavi, Ciljevi 

europskog obrazovanja te mjerila njegove kvalitete, Kvaliteta Bolonjskog procesa u Hrvatskoj; 

Kvaliteta obrazovanja nastavnika u Hrvatskoj; Tradicionalna i otvorena visokoškolska nastava, 

Obrazovanje u kontekstu društveno-kulturnih vrijednosti; Odnos kvalifikacije i kurikulumskog 

programiranja; Ishodi učenja, Obrazovanje i učenje u digitalnom okruženju, Vrednovanje u 

obrazovanju. U 2016. godini sudjelovao je na radionici Panel Data Econometrics (40 sati, Ekonomski 

fakultet Sveučilišta u Rijeci u suradnji sa prof.dr.sc. Craig A. Depken, UNC Charlotte, Belk College of 

Business, North Carolina, USA), Interni auditor sustava ISO 9001:2015 (20 sati, organizacija SGS 

Adriatica) te na seminaru Mentoriranje doktorskih studenata (16 sati, u organizaciji Filozofskog 

fakulteta Sveučilišta u Rijeci). U okviru radionica i programa Agencije za znanost i visoko obrazovanje, 

u 2017. godini sudjelovao je na seminarima: Radionica za izradu samoanalize – Reakreditacija visokih 

učilišta, Seminar na temu razvoja online studija te u dva ciklusa radionica za visokoškolske nastavnike 

iz kompetencijskog pristupa planiranju studijskih programa. 

2015. godine (15.10.-15.11.) bio je gost predavač u okviru CEEPUS stipendije na Ekonomskom 

fakultetu Matej Bel u Banskoj Bistrici (Slovačka). 

Bio je voditelj radionice i predavač u okviru međunarodne ljetne škole «Međunarodno okruženje i 

europske integracije» koju izvode Ekonomski fakultet Sveučilišta u Rijeci i Chair Jean Monnet in 

European Integration. Kao predavač je sudjelovao i u izvođenju dva ciklusa programa «Korporativno 

upravljanje za članove Nadzornih odbora i Upravnih vijeća» koje je izvodio Ekonomski fakultet u Rijeci 

u suradnji s Hrvatskom udrugom poslodavaca i Ekonomskim fakultetom u Osijeku, te u programu 

Međunarodne organizacije rada (International labour organization) „Strengthening the capacity of 

EMCEF affiliates in Croatia, Macedonia, Malta and Slovenia - Human resources management in trade 

union organizations“. 2013. godine bio je voditelj radionice za doktorske studente u Mreži doktorskih 

studenata Centralne i Jugoistočne Europe (CEESENET) te u okviru radionice recenzent doktorskih teza 

doktoranada.  

Osim znanstvenog i stručnog rada, dr.sc. Zoran Ježić sudjeluje je u nizu aktivnosti vezanih uz rad 

Fakulteta. Do 2016. godine, u dva mandata bio je tajnik na Katedri za nacionalnu ekonomiju i razvoj. 

Od 2016. godine obnaša dužnost prodekana za preddiplomske studije. Od 2013. nadalje član je 

fakultetskog Odbora za unaprjeđenje kvalitete, a od 2016. godine član je: Povjerenstva za nastavu, 

Povjerenstva za priznavanje prethodnog učenja, Povjerenstva za akademsko priznavanje inozemnih 

visokoškolskih kvalifikacija i razdoblja studija na Fakultetu, Odbora za razvoj učenja na daljinu, 

Odbora za razvoj ljudskih potencijala te Povjerenstva za reviziju studijskih programa Fakulteta. Na 

Sveučilištu u Rijeci, član je Stručnog vijeća Centra za studije, a od 2017. godine član je Akreditacijskog 

savjeta u Agenciji za znanost i visoko obrazovanje (AZVO).  

 



Redoviti je član i predsjednik nadzornog odbora Hrvatskog znanstvenog društva ekonomista (ZDE), 

član Hrvatske sekcije europskog udruženja regionalnih istraživanja (European Regional Science 

Association), udruge Alumni Ekonomskog fakulteta Rijeka Sveučilišta u Rijeci te predsjednik 

Tehničkog odbora Business Friendly Certification South East Europe (BFC SEE) certifikacijskog 

programa koji gradovima i općinama u jugoistočnoj Europi dodjeljuje certifikat o povoljnom 

poslovnom okruženju. Posjeduje vozačku dozvolu B kategorije, aktivno govori engleski i talijanski te 

pasivno njemački jezik koje je usavršavao tijekom školovanja te boravcima u inozemstvu. Izvrsno se 

služi raznim  računalnim alatima. 

2012. godine Studentski zbor Ekonomskog fakulteta u Rijeci dodijelio mu je nagradu za najboljeg 

asistenta u akademskoj godini 2011./2012, a u akademskoj godini 2015./2016. dobio je zahvalnicu 

Rektora Sveučilišta u Rijeci na temelju rezultata studentskih anketa i osobitog doprinosa nastavnom 

radu sa studentima. 




